
 

 

गौरादह नगरपालिका 

नगर अस्पताि व्यवस्थापन तथा सञ्चािन 
काययववलि-२०७९ 

 

 

 

 

  



प्रस्तावना: 

गौरादह नगरपालिका लित्र स्वास््य सेवा बाट कुनैपलन नागररक वन्चित हनुे अवस्था आउन नददन 
उपिव्ि स्रोत र सािनको समनु्ित प्रयोग गदै नेपािको संवविानिे स्थालनय तहिाई प्रत्याितू गरेको 
स्वास््य सम्वन्चि अलिकारिाई कायायचवयन गनय, नगरपालिकाबाट उपिव्ि हनुे आिारितू स्वास््य सेवा 
िगायतको स्वास््य सेवािाई सहज,प्रिावकारी, तथा गणुस्तररय बनाउन, नगरपालिकािे स्थापना गरेको 
नगर अस्पतािमा संिािन तथा व्यवस्थापन सलमलतको गठन तथा काम, कतयव्य र अलिकार सम्वन्चि 
ववलि लनिायरण गनय वाचछलनय िएकोिे, नेपािको संवविान,२०७२ को िारा २१४ बमोन्जम अनसूुन्ि ८ र 
९ को अलिकार तथा स्थालनय सरकार संिािन ऐन,२०७४ को प्रयोग गरर गौरादह नगरपालिकािे यो 
काययववलि वनाई िागू गरेको छ। 

पररच्छेद-१ 

१.संन्िप्त नाम र प्रारम्ि: 

(क) यो काययववलिको नाम गौरादह नगरपालिकाको नगर अस्पताि संिािन तथा व्यवस्थापन 
काययववलि,२०७९ रहेको छ । 

(ख) यो काययववलि नगर काययपालिका बाट पाररत िएको लमलत बाट िागू हनुेछ । 

२. पररिाषा: ववषय वा प्रसंगिे अको अथय निनगेमा यस काययववलिमा :- 

(क) "अस्पताि" िन्नािे गौरादह नगरपालिकािे संिािन गरेको नगर अस्पताििाई सम्झन ुपछय 
। 

(ख)"अध्यि" िन्नािे अस्पताि संिािक तथा व्यवस्थापन सलमतको अध्यि सम्झन ुपदयछ । 

(ग) " प्रमखु" िन्नािे गौरादह नगरपालिका नगर प्रमखुिाई सम्झन ुपछय । 

(घ) " अस्पताि प्रमखु " िन्नािे अस्पतािमा काययरत न्िवकत्सकहरु मध्ये सवै िचदा लसलनयर 
कमयिारी वा सलमलतिे तोके बमोवन्जमको कमयिारी िाई सम्झन ुपछय । 

(ङ) " उप प्रमखु" िन्नािे गौरादह नगरपालिकाका उप प्रमखुिाई सम्झन ुपछय । 

(ि) " काययपालिका" िन्नािे गौरादह नगरपालिकाको नगर काययपालिकाको नगर काययपालिका 
सम्झन ुपछय । 



(छ) "काययववलि" िन्नािे नगर अस्पताि संिािन तथा व्यवस्थापन काययववलि,२०७९सम्झन ुपछय 
। 

(ज)"न्िवकत्सक तथा स्वास््य कमी" िन्नािे स्वास््य सेवा प्रदान गनय प्रिलित कानून बमोन्जम 
सम्वन्चित पररषद् बाट अनमुलत प्राप्त व्यन्ि सम्झन ुपछय । 

(झ) "नगरपालिका " िन्नािे गौरादह नगरपालिका नगरपालिका सम्झन ुपछय । 

(ञ) "नगर पालिका िेत्र" िन्नािे गौरादह नगरपालिका सम्झन ुपछय । 

(ट)"पदालिकारी" िन्नािे व्यवस्थापन सलमलत अध्यि, उपाध्यि र सदस्य िगायतका पदालिकारीिाई 
सम्झन ुपछय। 

(ठ)" सलमलत" िन्नािे दफा ३ बमोन्जम गदठत नगर अस्पताि संिािन तथा व्यवस्थापन सलमलतिाई 
सम्झन ुपछय । 

(ड)" शाखा" िन्नािेकाययपालिकाको स्वास््य शाखा सम्झनपुछय । 

पररच्छेद- २ 

उद्धेश्य: 

२. नगर अस्पताि व्यवस्थापन तथा सञ्चािनको उद्धेश्यहरु: 

क. प्राथलमक स्वास््य सेवािाई जनताको आिारितू अलिकारको रुपमा स्थावपत गने । 

ख. उपिव्ि सािान र श्रोतको अलिकतम पररिािन गरी लछटो र प्रिावकारी सेवा जनतािाई 
उपिब्ि गराउने। 

ग. स्वास््य सेवािाई सरि,सिुि,समतामिुक र पहुुँि योग्य बनाउने । 

घ. नगर अस्पताि बाट स्वास््य लबमा काययक्रम िागू गरर कायायचवयन ल्याउने । 

पररच्छेद-३ 

अस्पताि व्यवस्थापन सलमलतको गठन तथा संिािन 

३. सलमलतको गठन : 

१. अस्पतािको संिािन तथा व्यवस्थापनको िालग देहाय बमोन्जमको एक व्यवस्थापन सलमलत 
हनुेछ । 



(क) नगर प्रमखु - अध्यि 

(ख) नगर उप-प्रमखु - उपाध्यि 

(ग) प्रमखु प्रशासवकय अलिकृत - सदस्य 

(घ)  नगर प्रमखुिे मनोनयन गरेको काययपालिकाको सदस्यहरु मध्ये एक जना-सदस्य 

(ङ) अस्पताि रहेको वडाका वडा अध्यि - सदस्य 

(ि) सामान्जक ववकास सलमलतको संयोजक-सदस्य 

(छ) अस्पताि रहेको िेत्रको ववद्याियका प्रमखु/प्रािायय मध्ये बाट नगर प्रमखुिे छानेको १ 
जना-  सदस्य 

(ज) गौरादह उद्योग वान्णज्य संघको प्रलतलनलि एक जना - सदस्य 

(झ) सलमलत बाट मनोलनत स्वास््य सम्वन्चि जानकार मवहिा स्वास््य स्वयं सेववकाहरु मध्ये वाट 
एक जना - सदस्य 

(ञ)अस्पतािमा काययरत कमयिारी बाट छालनएका एक जना मवहिा सवहत २ जना- सदस्य 

(ट) अस्पतािका प्रमखु - सदस्य सन्िव 

२. सलमलतिे आवस्यकता अनसुार स्वास््य िेत्रका ववषय ववज्ञ,ईन्चजलनयर जनप्रलतलनलि तथा 
कमयिारीिाई बैठकमा अमन्चत्रत गनय सक्नेछ । 

४. पदावलि 

सलमलतका पदालिकारीहरुको पदावलि लनयूि िएको लमलतिे पाुँि वषयको हनुेछ ।तर 
पदालिकारीको पदावलि बाुँकी रहुँदै स्थालनय तहको लनवायिन सम्पन्न िएमा स्वत:समाप्त हनुेछ । 

५.पदावलि ररि हनुे: लनम्न अवस्थामा मनोलनत सदस्यहरुको पद ररि हनुेछ । 

क) मतृ्यू िएमा, 

ख) रान्जनामा ददएमा, 

ग) लबना सूिना िगातार तीन पटक सलमलतको वैठकमा अनपुन्स्थत िएमा । 

घ) फौजदारी अलियोग प्रमान्णत िएमा । 



ङ) स्वास््य संस्थाको अवहत हनुे काम गरेको प्रमान्णत िएमा । 

६. काम,कतयव्य र अलिकार: 

-सलमलतको काम,कतयव्य र अलिकार देहाय बमोन्जम हनुेछ । 

१. नेपाि सरकारबाट जारी गररएको आिारितू स्वास््य सेवा प्रवाह र चयूनतम सेवा मापदण्ड 
कायायचवयनको सलुनन्ितता गराउने । 

२. अस्पताि बाट गणुस्तरीय, प्रिावकारी एवं दीगो सेवा प्रवाहको िालग स्वास््य संस्थाको उन्नती 
र ववकासको सचदियमा आवस्यक नीलत,योजना, काययक्रम तजुयमा र लनणयय गरी काययचवयन गने , 
गराउने । 

३. अस्पतािको लनयलमत संिािन र व्यवस्थापनको िालग आवस्यक स्रोत सािन जटुाउन पहि 
गने, वावषयक वजेट तथा काययक्रम तयार गने । 

४.अस्पतािन वाट प्रवाह िएका सेवाहरुको लनयलमत अनगुमन र सलमिा गरर सेवाको लनरचतर 
रुपमा गणुस्तर अिववृद्ध गनय आवस्यक लनणयय लिने । 

५. स्वास््य सेवा तथा सवुविा सम्वन्चि राविय मापदण्ड कायायचवयनको सलुनन्ितताको िालग 
आवस्यक प्रवचि लमिाउन।े 

६.अस्पतािमा काययरत जनशन्िको उपिव्िता,िमता ववकास एवं वलृत ववकासको िालगआवस्यक 
कायय गने ।अस्पतािको जनशन्िको सेवा,सतय,पाररश्रलमक र अचय सवुविाहरुका सम्वचिमा 
काययपालिकािाई लसफाररस गने । 

७.सवयसिुि र गणुस्तररय स्वास््य सेवाको पहुुँि र उपिब्िता सलुनन्ित गराउनका िालग 
आवस्यक मानव स्रोत व्यवस्थापन सम्वन्चि कायय गने र उच्ि कायय सम्पादनका िालग प्रोत्सावहत 
गने । 

८. स्वास््य सेवाको पहुुँिवाट बन्चित स्थालनय समदुायिाई स्वास््य सेवाको पहुुँिको सलुनन्ितता 
गनय आवस्यक काययहरु गने । 

९. िगूोि,अल्पसंख्यक,आददवासी,जनजाती,जेष्ठ नागररक,ववपन्न वगय,अपाङ्गता 
िएका,बािबालिका,वकशोर वकशोरी,मवहिा समूह समेतिाई मध्यनजर राखी अस्पतािको 
प्राथलमकता र योजना तजुयमा गरी कायायचवयन गने । 

१०. स्वास््य बीमा काययक्रम,खोप काययक्रम,बाि स्वास््य तथा मातनृ्शश ुसरुिा काययक्रम जस्ता 
राविय अलियान तथा काययक्रमहरुको कायायचवयनको आवस्यक प्रबचि लमिाउने । 

११.अलत ववपन्न,असाहाय तथा अपाङ्गता िएका व्यन्िहरुिाई लन:शलु्क वा सहलुियतपूणय स्वास््य 
सेवा प्रदान गने व्यवस्था लमिाउने । 

१२. अस्पतािको िौलतक सम्पलतको एवकन त्याुँक अध्यावलिक गनय एवं सम्पलतको संरिण तथा 
ममयत संिारको व्यवस्थापन गने । 



१३. अस्पतािवाट ददईने सेवाहरुको िक्ष्य अनसुार प्रगती िए निएको अनगुमन गने 
।िौगोलिक काययिेत्र लित्रको स्वास््य समस्याहरु र आवस्यकताको ववश्लषेण गरर त्यमा 
आिाररत योजना तजुयमा,कायायचवयन र अनगुमन गने । 

१४. स्वास््य सेवामा सशुासन,जनसहिालगता र सामान्जक जवाफदेवहता सलुनन्ित गने,सेवाग्रहीमैत्री 
स्वास््य सेवािाई सदुृढीकरण गनय सहयोग तथा सहजीकरण गने । 

१५. लबद्यलुतय स्वास््यको अविारणा काययचवयनका िालग नगरपालिका अचतगयतका नगरपालिका 
सामान्जक ववकास सलमलत र स्वास््य शाखा संग आवस्यक समचवय गने । 

१६. अन्घल्िो वैठकिे गरेका लनणययहरुको कायायचवयनको न्स्थलत बारे पनुराविोकन गरी 
जनस्वास््यका काययक्रम तथा स्वास््य सेवा संिािन आददमा आएका समस्या समािान गनय पहि 
गनय पहि गने रसमािान हनु नसकेका समस्याहरु समािानका िालग नगरपालिका तथा सम्वन्चित 
लनकायिाई पठाउने । 

१७.अस्पताििे लिने सेवा शलु्क लनिायरण गनयको िालग सलमलतिाई लसफाररस गने । अस्पतािको 
ववकासका िालग आलथयक तथा अचय सहयोग जटुाउन सम्वन्चित लनकायहरुसंग आवस्यक समचवय 
र सहकायय गने । 

१८. अस्पताि संिािनको िालग नगरपालिकािे ददएका लनदेशनहरु र स्वीकृत काययक्रमको 
काययचवयन गने गराउने । 

१९. अस्पताि बाट सेवा प्रवाहको क्रममा आएका गनुासोहरुको उन्ित सम्वोिन र व्यवस्थापन 
गने । 

२०. अस्पतािको मालसक प्रगती प्रलतवेदन हरेक मवहना HMIS अनसुार DHIS-2 मा त्याङ्क 
प्रववष्ट गने  । 

२१. नेपािको संवविान,स्थालनय सरकार सञ्चािन ऐन,जनस्वास््य ऐन, स्थालनय स्वास््य ऐन 
िगायत प्रिलित कानून र नीलत बमोन्जम स्वास््य सम्वन्चि स्थालनय तहको एकि तथा साझा 
अलिकारहरु कायायचवयनका िालग व्यवस्थापन,समचवय र सहयोग गने । 

२२. संघ,प्रदेश र स्थालनय सरकारिे ििाएका स्वास््य सम्वन्चि काययक्रम तथा अलियानहरु 
संिािन गने । 

२३. नगरपालिकािे तोके बमोन्जमका अचय काययहरु गने । 

७.सलमलतको बैठक र संिािन लबलि: 

१. सलमलतको अध्यिको लनदेशनमा सदस्य सन्िविे कन्म्तमा दईु मवहनाको एक पटक स्वास््य 
शाखा सुँग समचवय गरी सलमलतको वैठक बोिाउन ु पनेछ,तर आवस्यकता अनसुार जनुसकैु 
अवस्थामा पलन वस्न सक्नेछन । 

२. सलमलतका सदस्यहरुको बहमुतको उपन्स्थलत िएमा बैठकको गणपरुक संख्या पगेुको मालननेछ 
। 

३. सलमलतको लनणयय उपन्स्थलत सदस्यहरुको बहमुतबाट हनुेछ ।कुनै ववषयमा मत वविाजन िई 
बरावर िएमा अध्यििे लनणाययक मत ददन पाउनछेन, तर आमन्चत्रत सदस्यिे मतदानमा िाग 
लिन पाउने छैन । 



४. सलमलतको अध्यिको अध्यितामा बैठक बस्नेछ र लनजको अनपुन्स्थलतमा उपाध्यिको 
अध्यितामा बैठक संिािन हनुेछ । 

५. बैठकको लनणयय सदस्य सन्िव र अध्यििे प्रमान्णत गनेछ । 

६. व्यवस्थापन सलमलतको बैठक सम्वन्चि अचय काययववलि सलमलतिे आफैिे लनिायरण गनेछ । 

८. बैठकको गणपरुक संख्या :सलमलतको बैठकको गणपरुक संख्या: 
१.पवहिो पटकको सलमलतको वैठक बस्नका िालग ५१% सदस्य उपन्स्थत िएमा बैठकका िालग 
गणपरुक संख्या पगेुको मालनचछ । 

२. पवहिो पटक गणपरुक संख्या नपगुी बैठक स्थलगत िएमा उपन्स्थत संख्यािाई नै गणपरुक 
संख्या मालनने छ । 

पररच्छेद-४ 

९.सलमलतका पदालिकारीहरुका काम,कतयव्य र अलिकार: 

 
क)अध्यिको काम, कतयव्य र अलिकार 

• सलमलतको बैठक बोिाउने सदस्य सन्िविाई लनदेशन ददन े। 

• नगर अस्पतािको दैलनक कायय रेखदेख गरी लनदेशन ददन े। 

• सलमलतका अचय पदालिकारीहरुिाई न्जम्मेवारी तोकी काममा िगाउने । 

• सलमलतिे तोकेका अचय काम गने गराउने । 

 
ख)  उपाध्यिको काम,कतयव्य र अलिकार 

• अध्यिको अनपुन्स्थलतमा अध्यिको हैलसतमा काम गनुय पनेछ । 

ग) सन्िवको काम,कतयव्य र अलिकार: 

• अध्यिको लनदेशनमा सलमलतको सन्िवको हैलसयतिे बैठक बोिाउन े। 

• प्रलतवदेन पेश गने र लनणयय काययचवयन गने । 

• प्रशासन प्रमखुको न्जम्मवेारी वहन गने । 

• नगरकाययपालिका,सलमलत,तथा स्वास््य शाखाको लनदेशन पािन गने । 

घ) सदस्यहरको काम,कतयव्य र अलिकार: 

• बैठकमा सहिागी हनुे । 

• सलमलत तथा अध्यििे तोकेको काययहरु गने गराउन।े 

• नगर अस्पतािको सञ्चािन गनय जनसहिालगता जटुाउन सहयोग गने । 

 

पररच्छेद-५ 

कोष तथा िेखा पररिण 

१०. अस्पतािको कोष: 

(१) अस्पताि संिािन तथा व्यवस्थापन सलमलतको नाममा छुटै्ट कोष रहनेछ । 



(२) उप दफा (१) बमोन्जमको कोषमा देहायका रकमहरु रहने छन ्र नगर अस्पतािको खिय सो 
कोषबाट व्यहोररनेछ । 

(क) नेपाि सरकार तथा प्रदेश सरकार बाट प्राप्त रकम 

(ख) नगरपालिका बाट प्राप्त रकम । 

(ग) नगरपालिका बाट प्राप्त रकम । 

(घ)  कुनै  व्यन्ि, स्वदेन्श ववदेन्श दाता,गूठी वाट प्राप्त रकम। 

(ङ)व्यवस्थापन सलमलतको पहिबाट प्राप्त रकम । 

(ि)अस्पताििे संिािन गरेका सेवाहरु बाट प्राप्त रकम । 

(छ) वैदेन्शक अनदुान,संघ संस्था वा व्यन्िवाट प्राप्त अनदुान वा सहयोग रकम । 

(ज) अचय स्रोतबाट प्राप्त रकम । 

(३)उपलनयम (२) को खण्ड (छ) बमोन्जमको रकम प्राप्त गनुय अगाडी प्रिलित कानून बमोन्जम 
स्वीकृत लिनपुनेछ । 

(४)अस्पताििाई प्राप्त हनुे सवै प्रकारका आम्दानी उपदफा (१)बमोन्जमको कोष खातामा जम्मा 
गनुय पनेछ । 

(५) अस्पताि व्यवस्थापन सलमलतको तफय बाट गररने सम्पूणय खिय उपदफा(१) बमोन्जमको कोष बाट 
हनुेछ । 

(६) सलमलतिे अस्पतािको लनयलमत स्वास््य सेवा प्रवाह र जनस्वास््यका प्रिलित मापदण्ड एवं 
मलु्य माचयता प्रलतकुि नहनुे कुराको सलुनन्ित गरी आचतररक स्रोत सािन व्यवस्थापन गनय 
अस्पतािको िौलतक सम्पलतको सदपुयोग गनय सक्नेछ । 

११. कोष तथा खाता संिािन: 

१) व्यवस्थापन सलमलत र अस्पतािको आय व्यय दरुुस्त राख्न सलमलतका सन्िव,नगर स्वास््य 
शाखाका अलिकृत स्तरका कमयिारी र नगरपालिका आलथयक प्रसाशन शाखाका िेखा 
अलिकृत/िेखापाि/सहायक िेखापाि मध्येबाट १ जना गरी ३ जनाको संयूि दस्तखत बाट 
खाता संिािन हनुेछ । 

२)अस्पतािको आय व्ययको िेखा नेपाि सरकारिे अपनाएको ढाुँिा बमोन्जम हनुेछ । 

३)  कोषको खाता संिािन सलमलतिे लनणयय गरे बमोन्जम सरकारी कारोवार गनय स्वीकृलत प्राप्त बैंक 
तथा ववलतय संस्थामा हनुेछ । साथै सो खाता प्रिलित कानून बमोन्जम संिािन हनुेछ । 

४) अस्पतािको आलथयक कारोवारको उतरदावयत्व, न्जम्मेवारी र जवाफदेवहता आलथयक कारोवारको 
लनणययकताय र सम्वन्चित खाता संिािन गनय अलिकार प्राप्त कमयिारीको हनुेछ । 



५) अस्पतािको आम्दानी र खियको अलििेख,आम्दानी र खिय सम्वन्चि काययववलि,िेखाको 
अलििेखको लसद्धाचत,आलथयक वववरण तयारी,सम्पलतको अलििेख तथा न्जचसी व्यवस्थापन,आय व्यय 
तथा सम्पलतको वववरण तयारी,आचतररक िेखा पररिणको लसद्धाचत,बेरुज ुअलििेख,बेरुज ुफस्यौट 
िगायतका लबषयहरु प्रिलित आलथयक काययववलि सम्वन्चि कानून बमोन्जम हनुेछ । 

६) अस्पताििाई आवस्यक पने लनमायण, मािसामान,परामशय सेवा र अचय सेवाको खररद सम्वन्चि 
व्यवस्था र खररद प्रवक्रया सावयजलनक खररद लनयमाविी २०६४ बमोन्जम हनुेछ । 

१२.िेखा पररिण: 

१) अस्पताि व्यवस्थापन सलमलतिे तोवकए बमोन्जम अस्पतािको आय व्ययको आचतररक लनयचत्रण 
प्रणालि कायम गनेछ । 

२)आचतररक िेखा पररिण नगरपालिकाको आचतररक िेखा पररिण शाखा बाट हनुेछ । 

३) सलमलतको अन्चतम िेखा पररिण नगरपालिकाको शे्रष्ता संगै महािेखा पररिक वा लनजिे 
तोकेको िेखा पररिक बाट हनुेछ । 

४. बैठक ित्ता: सलमलतका सदस्यहरुको बैठक ित्ता तथा बैठक सम्वन्चि खचय खिय 
नगरपालिकाको आलथयक लनयमाविी बमोन्जम व्यवस्थापन सलमलतको आम्दानी बाट व्यहोने गरी 
हनुेछ । 

१३.सेवा शलु्क सम्वन्चि व्यवस्था: अस्पतािबाट प्रदान गररने सेवाको आवश्यक शलु्क सलमलतको 
लसफाररसमा काययपालिकािे लनणयय गरे बमोन्जम हनुेछ । तर लन:शलु्क िलन तोवकएका सेवाको 
शलु्क लिन पाईनेछैन । 

पररच्छेद-६ 

जनशन्ि,औषलि तथा उपकरणको व्यवस्थापन 

१४. कमयिारी व्यवस्थापन: 

१) अस्पतािमा नेपाि सरकार, प्रदेश सरकार र नगरपालिका साथै नगर अस्पताि संिािन तथा 
व्यवस्थापन सलमलतिे दरवचदी लनिायरण गरे अनसुारको देहाय बमोन्जमका कमयिारीको व्यवस्था 
हनुेछ । 

(क) स्थायी - नेपाि सरकारको स्वास््य सेवाबाट समायोजन िई आएका स्वास््य जनशन्ि र 
िोकसेवा आयोगबाट पदपूलतय हनुे स्थायी जनशन्ि 

(ख) करार- करार सेवामा िनाय वा गररएका जनशन्ि  

(ग) अभ्यासकताय- छात्रवलृत प्राप्त गरी अध्ययनरत ववद्याथीहरुिे अलनवायय सेवा गनुयपने जनशन्ि तथा 
पूणय वा आंन्शक रुपमा नगरपालिकाको सयोग प्राप्त गरी छात्रवलृतमा अध्ययन गरेका ववद्याथी 
(घ)  ववषय ववज्ञको रुपमा वैतलनक वा अवैतलनक स्वन्च्छक सेवा उपिव्ि गराएका व्यन्िहरु 



(ङ) ववलिन्न शैन्िक संस्थाहरुवाट ईचटनयलसप(Internship) ववद्याथीहरु 

२) अस्पताि सेवा प्रवाह उपदफा (१) बमोन्जमको कमयिारीवाट गराउन अपगु िएमा अस्पताििे 
नगरपालिकाको स्वीकृलत लिई आफ्नै स्रोत बाट आलथयक व्यवस्थापन गने गरी सेवा करारमा थप 
कमयिारी लनयून्ि गनय सक्नेछ । 

३) सेवा करार  वा करार सेवामा कमयिारी लनयून्ि गदाय खिुा प्रलतष्पिायत्मक पद्धलत अनरुुप 
प्रिलित कानून बमोन्जमको गौरादह नगरपालिकाको सेवा करार काययववलि बमोन्जम हनुेछ । 

४) अस्पतािमा काययरत रहेका दफा १४ को उपदफा (२) बमोन्जमका कमयिारीहरुको सेवा शतय 
र सवुविा प्रिलित नगर अस्पताि संिािन तथा व्यवस्थापन सलमलतिे व्यवस्थापन गरे बमोन्जम 
हनुेछ । 

५) योकाययववलि प्रारम्ि हुुँदाका बखत अस्पतािमा काययरत कमयिारीहरुिाई व्यवस्थापन सलमलतको 
आलथयक सिमता िएको अवस्थामा थप सवुविाको व्यवस्था गनय सक्नछे । 

६) लनयलमत बाहेक आकन्स्मक स्वास््य सेवा प्रदान गने स्वास््य कमीिाई व्यवस्थापन सलमलतिे 
लनणयय गरर थप सवुविा उपिव्ि गराउन सक्नेछन । 

७)काययपालिकािे नगर अस्पताि संिािन तथा व्यवस्थापन सलमलतको लसफाररसमा जनशन्िको 
दरवचदी संशोिन गनय सक्नेछ । 

८) नगरपालिकािे नगर अस्पताििाई आवस्यक पने जनशन्िको िनाय र छनौट गरर अस्पताििाई 
लसफाररस गनेछ । 

९) कायायिय प्रमखुको रुपमा अस्पताि प्रमखुिे कायय गने छ । 

१०) अस्पतािका प्रमखुिे प्रमखु प्रशासवकय अलिकृत र अचय कमयिारीहरु संग अस्पताि प्रमखुिे 
काययसम्पादन करार गनुय पनेछ । 

११. सलमलतिे जनशन्िको िमता अलिववृद्धको िालग आवस्यकता अनसुार तालिम तथा न्शिण 
गराउनेछ । 

१२.सलमलतिे नगरपालिकासंग समचवय गरी सरकारी,लनजी तथा गैरसरकारी स्वास््य संस्थासंगको 
साझेदारीमा सेवा करारमाफय त पलन जनशन्ि व्यवस्थापन गनय सक्नेछ । 

 

 

१५. अभ्यासकताय सम्वन्चि व्यवस्था: 
अस्पतािमा स्वास््य सेवा प्रवाह लनयलमत र प्रिावकारी वनाउन थप जनशन्ि 
आवस्यक िएमा नेपाि सरकारको छात्रवलृतमा अध्ययन गरेका ववद्याथीहरुिाई 



अस्पताििे प्रिलित कानून बमोन्जम अभ्यासकतायको रुपमा लनयमानसुार काममा 
िगाउन सक्नेछ । 

१६. कमयिारी तथा स्वास््यकमीहरुको सेवा सवुविा: 
कमयिारी तथा स्वास््यकलमयहरुको सम्पूणय सेवा,सवुविा,अलतररि समय, रात्रीकालिन 
सेवा तथा सट्टा ववदा प्रिलित कानून बमोन्जम तथा सलमलतिे तोके बमोन्जम हनुेछ । 

१७. अस्पताि प्रमखुको काम,कतयव्य र अलिकार: 

१.अस्पताि नगर अस्पताि व्यवस्थापन सलमलतको अलिनमा रवह नेपाि सरकारबाट 
जारी गररएको आिारितू स्वास््य सेवा तथा आवस्यकता अनसुार ववशेषज्ञ सेवा प्रवाह 
गनय चयूनतम सेवा मापदण्डिाई कायायचवयन गने र अस्पतािको दैलनक सेवा संिािन 
गने । 

२. अस्पताि सञ्चािनका िालग सरकारी तथा गैरसरकारी संस्थाहरु संग समचवय गने 
। 

३. अस्पताि सञ्चािनका िालग बावषयक बजेट,काययक्रम स्वास््य शाखा संग समचवय 
गरी काययपालिकामा पेश गने । 

४. अस्पतािको गणुस्तर कायम राख्न,िमता अलिववृद्ध गनय तथा अचय आवस्यक 
काययहरु गनय सलमलतिे तोके बमोन्जम हनुेछ । 

५. अस्पतािको कायायिय प्रमखु िै कामकाज गने । 

१८. औषलि खररद,िण्डारण तथा ववतरण 

१. नगरपालिकाबाट लन:शलु्क ववतरण गने औषलि नगर स्वास््य शाखाबाट उपिव्ि हनुे तथा 
अस्पताि फामेसीबाट वववक्र ववतरण गने औषलि अपयायप्त िए नगरपालिकाको स्वास््य शाखािे 
आवस्यक औषलि/उपकरण खररद गरर उपिव्ि गराउने । 

२.  अस्पताििे बावषयक रुपमा आवस्यक पने औषलि तथा स्वास््य उपकरणको अनमुान गरी 
बावषयक खररद योजना बनाई नगरपालिका स्वास््य शाखाबाट स्वीकृत गराउन ुपनेछ । 

३.अस्पताििे लन:शलु्क उपिव्ि गराउने औषलि लनयलमत रुपमा उपिब्िताको व्यवस्था गनुय पनेछ 
। 

४. अस्पताििे अस्पतािमा आउने लबरामीको संख्या तथा रोगको आिारमा औषलिको माग तथा 
आपूलतयको लनयलमत सचतिुनको व्यवस्था लमिाउन ुपनेछ । 



५.औषलि नष्ट हनुबाट बिाउन तथा गणुस्तर कायम गनय नेपाि सरकारिे तोकेको मापदण्ड 
अनसुार औषलि िण्डारण गनुयपनेछ । 

६. औषलि आपूलतय तथा लबतरणिाई पारदशी वनाउन अस्पताि प्रमखुिे फोकि पसयन व्यन्ि तोक्न 
सक्नेछन ्। 

७.उपदफा (६) बमोन्जम तोवकएको व्यन्ििे लनयलमत न्जचसी शे्रष्ता लमिाउन ुपने र दैलनक 
औषलिको खपतिाई मौज्दात दैलनक अलििेख राख्न ुपने साथै उपकरणको वववरण दरुुस्त राख्नपुनेछ 
। 

८.स्टोर वकपरिे खिय िएर जाने र नजाने न्जन्चस रन्जष्टरको िागत राखी व्यवस्थापन गनुय पनेछ । 

९. ववरामी पजुाय अनसुार औषलिको समनु्ित प्रयोगको िालग सेवाग्राही वा हेरिाह गने व्यन्ि वा 
औषलि लिन आउने व्यन्ििे लनम्न बमोन्जम जानकारी ददनपुनेछ । 

(क) औषलिको सेवन ववलि र मात्रा 
(ख) औषलिबाट हनु सक्ने प्रलतअसर 

(ग)  औषलि सेवन अवलि 

(घ) औषलि सेवन अवलििर अपनाउन ुपने साविानी 
(ङ) औषलि सरुन्ित राख्न ेस्थान र ववलि 

१०. औषलि ववतरण गदाय औषलि वववक्र ववतरण सम्वन्चि संवहता र औषलि सम्वन्चि प्रिलित 
कानूनको पािना गनुय पनेछ । 

११.अस्पताििे आपूलतय व्यवस्थापन सूिनमा प्रणािीमा लनयलमत रुपमा औषलि उपकरणको वववरण 
पठाउन ुपनेछ । 

१२. लन:शलु्क औषलि र उपकरण बाहेक अस्पतािको फामेसी संिािन गनय सेवा परामशय खररद 
िएमा नगरपालिकािे फामेसी सेवा संिािन सम्झौता गरे बमोन्जम हनुेछ । 

१९. फामेसी संिािन गने 

(१) लन:शलु्क औषलि ववतरण तथा अस्पतािमा आवस्यक औषलि लबवक्र ववतरण गनय अस्पताििे 
आफ्नै फामेसी वा सेवा परामशय खररद गरर संिािन गनय सक्नेछ । 

(२) फामेसी माफय त वकक्री ववतरण गने औषलिको व्यवस्थापन नगरपालिकाको समचवयमा 
अस्पताििे गनेछ । 

(३) फामेसी संिािन सम्वन्चि अचय व्यवस्था प्रिलित कानून र फामेसी संिािन लनदेन्शका 
बमोन्जम हनुेछ । 

२०. एम्विेुचस संिािन: 



(१) अस्पताििे आफ्नै स्रोत वा अचय संघ संस्थाको सहयोग र साझेदारीमा  एम्विेुचस सेवा 
संिािन गनय सक्नेछ । 

(२) एम्विेुचस संिािन सम्वन्चि अचय व्यवस्था गौरादह नगरपालिकाको एम्विेुचस सञ्चािन 
काययववलि तथा न्जल्िा स्तररय एम्विेुचस संिािन सलमलतको काययववलि अनसुार हनुेछ । 

२१. आकन्स्मक स्वास््य सेवा व्यवस्थापन: 

(१) अस्पताििे २४ सै घण्टा आकन्स्मक सेवा प्रदान गनुय पनेछ । 

(२) अस्पतािमा संिवत उपिार तत्काि गरी थप उपिार आवस्यक िएमा उपयूि स्वास््य 
संस्थामा प्रषेण गनुय पनेछ । 

(३) अस्पताििे प्रदान गने आकन्स्मक स्वास््य सेवाको वववरण,सम्वन्चित स्वास््यकमीको 
न्जम्मेवारी र कतयव्य समेत खलु्ने गरर आकन्स्मक उपिार किमा सवैिे देख्न ेठाुँउमा राख्न ुपनेछ 
। 

(४) अस्पताििे प्रदान गरेको सेवाहरु मध्ये आिाितू स्वास््य सेवा लित्र पने आकन्स्मक उपिार 
लन:शलु्क उपिव्ि गराउन ुपनेछ  र बीमा निएको वा बीमा रकमिे नपगेुको अवस्थामा सम्वन्चित 
व्यन्ि,लनजको अलििावक,पररवारका सदस्य,संरिक वा संरिकत्व गरररहेका व्यन्ििे वेहोनुय पनेछ 
। 

(५) अस्पतािमा कसैिाई पलन आकन्स्मक उपिार सेवाबाट बन्ञ्चत गररने छैन । अलत 
ववपन्न,वेवाररसे,तत्काि संरिक र अलििावक निएका सेवाग्राहीिाई नगरपालिकाको आकन्स्मक 
उपिार कोषवाट वा अचय न्शषयकबाट खिय व्वहोनेगरी आकन्स्मक उपिार सेवा उपिब्ि गराउन ु
पनेछ । 

२२.सेवा व्यवस्थापन: 

१. अस्पतािबाट प्रदान गररने सेवाको वववरण सवैिे देख्न ेठाुँउमा राख्न ुपने छ । दफा २१ को 
उपदफा (१)संग सम्वन्चित अनसूुन्ि-१ मा रहेको छ । 

२. अस्पतािमा प्रशासलनक कायायिय, ओ.वप.डी.,प्रयोगशािा, वाडयहरु,ईमेन्जङ कि, आकन्स्मक 
कि,शल्यवक्रया कि, आकन्स्मक कि,फामेसी,क्यान्चटन,सोिपछु-दताय कि, प्रलतिािय िगायत 
प्रिलित मापदण्ड बमोन्जम गणुस्तरीय सेवा प्रदान गनयका िालग आवस्यक चयूनतम िौलतक 
पवुायिार,उपकरण तथा जनशन्िको व्यवस्थापन हनुपुनेछ । 

३.अस्पताििे बवहरंग वविागमा आउने लबरामीको िापका आिारमा लबरामी दताय,ववशेषज्ञ 
परामशय,लनदानात्मक सेवाहरु र औषलि किमालछटोछररतो सेवा ददने व्यवस्था लमिाउने छ । 

४. अस्पताििे बवहरंग सेवा प्रदान गने  ववशेषज्ञ न्िवकत्सक वा अचय न्िवकत्सकहरु उपिव्ि हनु े
समय तालिका( ददन ,बार र समय) खलु्ने गरर सवैिे देख्न ेठाुँउमा राख्नछे । 



५. अस्पताििे उपिव्ि गराउने िलनएको ववशेषज्ञ सेवा सम्वन्चि ववशेषज्ञ न्िवकत्सकहरु बाटै  सेवा 
प्रदान गने व्यवस्था लमिाउन ुपनेछ । 

६. लबरामीिे आफूिे सेवा लिन िाहेको न्िवकत्सकबाट सेवा लिन पाउने व्यवस्था सलुनन्ित गनेछ 
। 

७. अस्पताििे िौलबसै घण्टा न्िवकत्सक तथा दि स्वास््य कमीबाट आकन्स्मक सेवा पाउन े
व्यवस्था लमिाउन ुपेनेछ । 

८. लबरामीिे वा लबरामीको रेखदेख गने व्यन्ििाई रोग र उपिार पद्धलत बारे स्पष्ट जानकारी ददने 
व्यवस्था गराउन ुपनेछ । 

९. अस्पतािमा ववश्व स्वास््य संगठनिे लनिायरण गरेका मापदण्ड बमोन्जम संक्रमण रोकथाम र 
लनयचत्रणको व्यवस्था हनुेछ । सोको लनयलमत र प्रिावकारी अनगुमनको व्यवस्था  हनुेछ । 

१०. सेवाप्रदायक न्िवकत्सक तथा स्वास््यकमीहरुको सरुिाको िालग ववलिन्न सरुवारोग ववरुद्धको 
व्यन्िगत सरुिा व्यवस्था गरेको हनुेछ । 

११. अस्पताििे नपेाि सरकार बाट संिालित सेवा वा काययक्रम सञ्चािन गदाय नेपाि सरकारिे 
तोकेको प्रोटोकि,मापदण्ड, लनदेन्शका अलनवायय रुपमा पािन गरेको हनुेछ । 

१२. अस्पताि हाता लित्र सेवाग्राही  तथा सेवा प्रदायकका िालग शौिािय र हात िनु ेठाुँउको 
व्यवस्था  हनुपुनेछ ।शौिािय र हातिनुे ठाुँउमा लनयलमत रुपमा पानी र सावनु उपिव्िता 
गराउन ुपनेछ । 

१३. अस्पताि बाट लनस्कासन हनुे सामाचय तथा स्वास््य जचय फोहरमैिा प्रकृलत अनसुार स्रोतमै 
अिग-अिग छुट्याउने,संकिन , ढुवानी तथा उन्ित ववषजयन गने व्यवस्था लमिाउन ुपनेछ । 

१४. अस्पताि पररसर तथा सेवा ददने किहरु लनयलमत रुपमा सफासगु्घर राख्न ुपनेछ । 

१५.अस्पतािमा प्रयोगहनु े एप्रोन,पञ्जा,टोपी,जतु्ता,तन्ना,तवकया,खोि,रुमाि,जस्ता िगुा कपडा िनुको 
िालग िण्रीको व्यवस्था गनुयपनेछ । 

१६. अस्पताि हातालित्र खाना पकाउने र खाना खाने अिग -अिग ठाुँउ सवहतको सफा र 
सवुविायूि क्यान्चटनको व्यवस्था गनुयपनेछ । 

१७. अस्पतािमा लबरामी र अचय व्यन्िहरुकािालग िौलबसै घण्टा ववश्व स्वास््य संगठनिे तोकेको 
शदु्ध पानी आपूलतय हनपुनेछ । 

१८. अस्पताि िेत्रलित्र र सवै लबिागहरुमा िदलबसै घण्टा ववद्यतु आपूलतय र अटोमेवटक व्याकअप 
लसस्टमको व्यवस्था लमिाईएको हनुपुनेछ । 



१९. अस्पतािमा उपिारको िालग आउने ववपन्न असाहय,वेवाररसे लबरामीका िालग कुि शैयाको 
१० प्रलतशत लन:शलु्क उपिार अलनवायय रुपमा उपिब्ि हनुेछ ।थप लन:शलु्क उपिार सलमलतको 
लनणयय अनसुार हनुेछ । 

२०. उपदफा(१८) बमोन्जम उपिव्ि गराएको उपिार सेवाको अलििेख राखी नगर 
काययपालिकामा सोको प्रलतवेदन लनयलमत रुपमा उपिव्ि गराउने व्यवस्था गनुयपनेछ । 

२१.अस्पताििे प्रयोग गने उपकरणहरु तथा औजारहरु समयमानै ममयतको व्यवस्था 
हनुपुनेछ।साथै ठूिा र गन्म्िर प्रकृलतका औजार उपकरणहरु कम्पनीिे लनददयष्ट गरेको ममयत अवलि 
अनसुार ममयत सम्िार कायययोजना बनाई सोही अनसुार ममयत गरेको हनुपुनेछ । 

२२. अस्पतािको िवन,सवारी सािन,मेलसनरीऔजार, यचत्र,उपकरण र अचय ववद्यलुतय उपकरणको 
लनयलमत ममयत संिार गने व्यवस्था िएको हनुपुनेछ । 

२३. अस्पतािको वाडय तथा अचय उपिार ददन े स्थानमा आवस्यकता अनसुार कुरुवा किको 
प्रवचि हनुपुनेछ । 

२४. आपतकालिन अवस्थामा प्रयोग हनुे सामाग्रीहरुको अिग्गै िण्डारण कि हनुपुनेछ ।यस्तो 
िण्डारणमा कन्म्तमा एक मवहनाको िालग अत्यावस्यक सामाग्री स्टक राख्न ेव्यवस्था हनुपुनेछ । 

२५.अस्पतािमा सरुिा व्यवस्थाको िालग सरुिागाडयको व्यवस्था हनुपुनेछ । 

२६. अस्पतािमा ववलिन्न शाखा तथा ईकाईबाट प्रदान गने स्वास््य सेवाहरु गणुस्तररयरुपमा 
संिािन गनय सलमलतिे छुटै्ट कायय संिािन लनदेन्शका तयार गरर िागू गनेछ । 

२७. अस्पतािको सेवा तथा िौलतक संरिना जेष्ठ नागररक,वािवालिका र अपाङ्ग मैत्री हनुपुनेछ । 
साथै अस्पतािमा ह्वीि न्ियर,ट्रिी,स्टे्रिर राख्न ु पनेछ र त्यस्ता सामाग्रीहरु सेवाग्राहीिे सहज 
देख्नगेरर राख्न ेव्यवस्था गनुय पनेछ । 

२८. स्वास््य सेवा संिािन र पूवयिार सम्वन्चि अचय व्यवस्था प्रिलित कानून,मापदण्ड र प्रोटोकि 
बमोन्जम गनुय पनेछ । 

पररच्छेद-७ 

सूिना,अलििेन्खकण र गनुासो व्यवस्थापन 

२३. अस्पताि सूिना प्रणािी: 
(१)  अस्पताि बाट प्रदान गररएका सेवाहरु सम्वन्चि सम्पूणय त्याङ्कहरु लनयमानसुार अलििेख 
व्यवस्थापन गनुय पनेछ । 

(२) अस्पताििे स्वास््य सेवा सम्वन्चि सूिना नगरपालिका,प्रदेश तथा संघको सम्वन्चित लनकायमा 
आवस्यकता अनसुार उपिव्ि गराउन ुपनेछ । 



(३) अस्पतािकाट प्रदान िएका सेवा सवुविाहरुको अलििेन्खकरण तथा प्रलतवेदन स्वास््य 
व्यवस्थापन सूिना प्रणािी अनसुार हनुेछ । 

(४) लबरामीिे स्वास््य संस्थाबाट सेवा प्राप्त गनय िाग्ने शलु्क,प्रकृया तथा अविी समेत खिुाएको 
अनसूुन्ि-१ बमोन्जमको नागररक वडापत्र अस्पतािको आकन्स्मक सेवाका टेलिफोन नम्वरहरु स्पष्ट 
देन्खने गरर राख्न ुपनेछ । 

(५) एम्विेुचस,दमकि,प्रहरी जस्ता सेवा िगायतको आकन्स्मक सेवाका टेलिफोन नम्बरहरु स्पष्ट 
देन्खने गरर राख्न ुपनेछ । 

(६) अस्पतािमा आउन े ववरामीहरुिाई आवस्यक पने जानकारी गराउन सोिपछु वा सहायता 
किको व्यवस्था गरी सेवाग्राहीिाई आवस्यक जानकारी ददने व्यवस्था गरेको हनुपुनेछ । 

(७) अस्पताि लित्र प्रिावकारी सूिना सम्प्रषेणका िालग आचतररक टेलिफोनको व्यवस्था गरी 
सेवाग्राहीिाई आवस्यक जानकारी ददने व्यवस्था गरेको हनु ुपनेछ । 

(८) अस्पताििे प्रदान गने स्वास््य सेवाका बारेमा समय - समयमा अस्पताििे जनिेतनामूिक 
अलियान संिािन गरी जनसमूदायिाई जानकारी गनुयपनेछ । 

(९) अस्पताििे स्वास््य सम्वन्चि त्याङ्क नेपाि सरकारिे लनिायरण गरे बमोन्जम लनयलमत रुपमा 
स्वास््य व्यवस्थापन सूिना प्रणािीिे तोके बमोन्जम प्रषेण तथा DHIS-2 मा प्रववष्ट गनुयपनेछ । 

१०. अस्पताि वा स्वास््य कमीिे संकिन गरेको स्वास््य सम्वन्चि व्यन्िगत 
सूिना,कागजात,जानकारी,त्याङ्क तथा अलििेखको गोपलनयता सलुनन्ितता गनुय अस्पताि तथा 
स्वास््य कमीको न्जम्मेवारी हनुेछ । 

२४. गनुासो व्यवस्थापन 
(१) अस्पताििे सवैिे देख्न ेठाुँउमा सझुाव तथा उजरुी पेटीका राख्न ेर प्रत्येक हप्ता लनयलमत रुपमा 
खोल्ने व्यवस्था लमिाउन ुपनेछ । 

(२)अस्पताििे स्वास््य सेवा सम्वन्चि गनुासो,उजरुी र सझुाव संकिन गने र त्यसको सम्वोिनको 
िालग छुटै्ट एक अलिकारी तोक्नेछ । 

२५. प्रषेण सम्वचिी व्यवस्था: 
(१) उपिारको िालग आएको लबरामीिाई उपयूि कारणिे उपिार प्रदान गनय नसवकने अवस्था 
िएमा अस्पताििे अस्पतािमा उपिव्ि िएको सेवा प्रदान गरी थप उपिारका िालग तरुुचत त्यस्तो 
लबरामीहरुिाई उपिार प्रदान गनय सक्ने स्वास््य संस्थामा प्रषेण गनुय पनेछ ।तर, अस्पतािमा उि 
सेवा,जनशन्ि र उपिार हनुसक्ने अवस्था हुुँदाहुुँदै प्रषेण गनय पाईने छैन । 

(२) अस्पताििे प्रषेण गने संस्थाहरुको पूवय पवहिान गरी सो को अद्य्यावलिक सून्ि राख्न ुपदयछ र 
प्रषेण गदाय तत्काि सेवाको सलुनन्ितता गरेर मात्र पठाउन ुपनेछ । 



(३)उपदफा(२)बमोन्जम प्रेषण गदाय लबरामीको वववरण प्रषेण िएर जाने अस्पतािमा पवहिे न ै
पठाउने व्यवस्था गनुयपनेछ । 

(४) लबरामीिाई अचय स्वास््य संस्थामा प्रषेण गदाय अस्पताििे पषृ्ठपोषण उल्िेख गरी लनददयष्ट प्रषेण 
पजुाय सवहत प्रषेण गरी वववरण अध्यावलिक गरीराख्न ुपनेछ । 

(५) प्रषेण गदाय अस्पताििे प्रषेण मापदण्ड बमोन्जमका चयूनतम उपकरण र सेवा उपिव्ि गराउन ु
पनेछ । 

(६) यस दफामा अचयत्र जनुसकैु कुरा िेन्खएको िए तापलन सेवाग्राहीको ईच्छा बमोन्जम लनजिाई 
पायक पने वा िाहेको स्वास््य संस्थामा प्रषेण गनय वािा पगु्नेछैन । 

(७) प्रषेण गदाय गियवती मवहिा, गन्म्िर अवस्थाका लबरामी र ववपन्न नागररकिाई अस्पताििे 
एम्विेुचस सेवामा सहलुियत प्रदान गनय सक्नेछन । 

(८) प्रषेण सेवामा िाग्न े एम्विेुचस वा यातायात खिय सम्वन्चि व्यवस्था नगरपालिकािे तोके 
बमोन्जम हनुेछ । 

(९)  प्रषेण िएका ववरामीको स्वास््य अवस्था हेरी अस्पताििे उपिारमा प्राथलमवककरण गनय 
सक्नेछन । 

(१०)  अस्पतािमा प्रषेण िई आएका लबरामीिाई लडस्िाजय गदाय प्रषेण वफलतय पजुाय सवहत लडस्िाजय 
गरी सोको वववरण अध्यावलिक रुपमा राख्न ुपदयछ । 

(११) उप दफा (१०) बमोन्जम लडस्िाजय गदाय ववरामीिाई देहायका वववरणहरु उल्िेख गरी 
अनसूुन्ि २ बमोन्जमको लडस्िाजय सारशं ददन ुपनेछ । 

(क) ववरामीको पररिय पत्र नं. 
(ख) मखु्य समस्याहरु 

(ग)िौलतक पररिण गदाय प्राप्त  ररपोटयका सारशं  

(घ)तत्काि गररएको पररिणको सारशं 

(ङ) उपिारको क्रममा िेवटएका त्य 

(ि)उपिारको क्रममा अपनाईएको प्रकृया 
(छ) उपिारको क्रममा अस्पतािमा रहेको अवलि 

(ज)गररएको उपिारको वववरण 

(झ) लडस्िाजय हुुँदाको अवस्था,सो समयमा ददएको लनदेशन तथा डाईट,व्यायम,उपिार 
पद्धती,औषलिको मात्र र प्रकृया तथा अवलि 

(ञ)लनदानात्मक जाुँिहरुको ररपोटयको सारशं 

(ट) अचय आवस्यक कुराहरु 



पररच्छेद-८ 

२६. अस्पतािको छाप:-नेपाि सरकारिे तोके बमोन्जमको न्िचह र छाप हनुेछ । 

२७. अस्पतािको संगठन संरिना:-अस्पतािको आफ्नै सङ्गठन संरिाना हनुछे । संगठन संरिना 
प्रिलित कानून बमोन्जम नगरपालिकािे लनिायरण गनेछ । 

२८. साझेदारी गनय सक्ने : - अस्पताििे अस्पतािको सेवािाई व्यवन्स्थत र प्रिावकारी बनाउन 
अस्पतािको स्तरोन्नलत सरसफाई तथा फोहर व्यवस्थापन, क्यान्चटन,सरुिा व्यवस्था,िण्री,एम्विेुचस 
तथा  शव बहान सेवा िगायतका व्यवस्थापन गनय ववशेषज्ञ सेवा संिािन गनय नगर पालिका संग 
समचवय गरर आवस्यकता अनसुार प्रिलित कानून बमोन्जम सामदुावयक, सरकारी,लनन्ज तथा 
गैरसरकारी लनकाय वा संस्थासंग सम्झौता वा साझेदारीमा गनय सक्नेछ । 

२९. बावषयक प्रलतवेदन पेश गने :सलमलतिे बषय िररको काम कारवाहीको प्रलतवेदन आलथयक बषय 
समाप्त िएको एक मवहना लित्र नगरपालिका समि पेश गनुयपनेछ । 

३०.लनदेशन पािना गनुय पने : काययपालिकािे ददएको लनदेशनहरुको पािना गनुय सलमलतको कतयव्य 
हनुेछ । 

३१. नगरपालिकािाई आलथयक दावयत्व सजृना गनय नहनुे : नगरपालिकाको स्वीकृलत ववना सलमलतिे 
नगरपालिकािाई थप आलथयक  िार पने गरी दावयत्व सजृना गनुय हदैुन । 

३२.अलिकार प्रत्यायोजन गनय सक्ने :- सलमलतिे आफूिाई प्राप्त अलिकार हरु मध्ये आवस्यकता 
अनसुार केही अलिकार अध्यि , उपाध्यि र सदस्य सन्िविाई प्रत्यायोजन गनय सक्नेछ । 

३३. काययववलिको पािन गनुयपने :- यस काययववलिको पािन गनुय नगरपालिका लित्रका नगरपालिका 
सरकारी अस्पतािको दावयत्व हनुेछ । 
३४. व्याख्या गने अलिकार:- यस काययववलिमा उल्िेन्खत कुनै प्राविानको कायायचवयनमा कुन ै
वद्धवविा उत्पन्न िई कायायचवयनमा वािा आई परेमा नगर काययपालिकािे सोको व्याख्या गनेछ । 

३५.प्रिलित कानून बमोन्जम हनुे:-यस काययववलिमा उल्िेख िएका लबषयहरु यसै बमोन्जम र यसमा 
उल्िेख निएमा ववषयहरु प्रिलित कानून बमोन्जम हनुेछ । 

३६. संशोिन गनुय परेमा:-यस काययववलिमा उल्िेख िएका ववषयहरुको संशोिनगनुय परेमा 
काययपालिका बाट संशोिन हनुेछ । 

 

 

 

 

 



अनसूुन्ि-१ 

दफा २१ को उपदफा १ संग सम्वन्चित 

अस्पताि वाट गररने सेवाको  

नागररक वडापत्रको ढाुँिा 
क्र.सं. शाखा/वाडय प्रदान 

गररने 
सेवाको 
वववरण 

सम्वन्चित 
सम्पकय  
व्यन्ि 

प्रवक्रया िाग्ने 
समय 

िाग्ने 
शलु्क 

गनुासो 
सनु्ने 

अलिकारी 

        

        

        

        

        

        

        

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

अनसूुन्ि-२ 

दफा २५ को उपदफा ११ संग सम्वन्चित 

लडस्िाजयको साराशं ढाुँिा 

......................... अस्पताि 

डीस्िाजय साराशं 

ववरालमको नाम उमेर 
ववरामीको ठेगना सम्पकय  नं.- 
अस्पतािको वाडय यूलनट 
ववरालमको पररिय पत्र नं./दताय नं  
समस्याहरु: 

............................ 

.............................. 

 
परीिण वववरण: 

उपिारको क्रममा िेवटएका त्य उपिार प्रवक्रया र पद्धलत 

.......................................................................... 
उपिारको क्रममा स्वास््य संस्थामा रहेको अवलि: 

िनाय िएको लमलत र समय : 
उपिार सम्वचिी वववरण: 

................................................ 
लसफाररस औषलिको नाम,मात्रा र अवलि 
 

लडस्िाजय हुुँदाको स्वास््य अवस्था, सो समयमा ददएको लनदेशन 

............................................................................... 
पनु: अस्पताि आउने ( FOLLOW UP) सम्वन्चि वववरण: 

यस उपिार क्रममा पनु अस्पताि आउनपुने वा नपने: 

आउन ुपने लमलत : 

अचय आवश्यक कुराहरु 

...................................................... 
............................ 

ईचिाजयको हस्तािर 
 


